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Einleitung:

Der Ubergang von der Ausbildung an der Fachschule fir Sozialpadagogik in die
padagogische Praxis nimmt einen besonderen Stellenwert ein. In diesem dritten
Abschnitt der dreijahrigen Ausbildung zur Staatlich anerkannten Erzieherin/ zum Staatlich
anerkannten Erzieher findet eine unmittelbare und intensive Verbindung von
theoretischem Wissen und eigener praktischer, padagogischer Arbeit statt.

Eine qualifizierte Praxisanleitung tragt wesentlich zu einem bewusst strukturierten,
geplanten und begleiteten Lehr — und Lernprozess bei.

Ebenso werden Berufspraktikanten durch die Mentorlnnen der Fachschule intensiv durch
Unterricht und Beratung begleitet.

Das einjahrige Praktikum endet mit der Methodischen Prifung, in der Uber die Aner-
kennung der Berufsbhezeichnung

Staatlich anerkannte Erzieherin/ Staatlich anerkannter Erzieher
entschieden wird.

Der vorliegende Reader soll dazu dienen, die erforderlichen Materialien und
Informationen allen Beteiligten zuganglich zu machen.

Die intensive, transparente und offene Zusammenarbeit von Berufspraktikantinnen,
Praxisanleiterinnen und Mentorlnnen der Fachschule ist wichtige Grundvoraussetzung
fur einen gelingenden Ausbildungsprozess.

Rechtsgrundlage fur die Ausbildung zum Erzieher/zur Erzieherin in Hessen ist die
Verordnung uber die Ausbildung und die Prifungen an den Fachschulen far
Sozialwesen vom 27. Juli 2013 mit den Richtlinien fur das Berufspraktikum.

Diese Informationen sollen sowohl den Berufspraktikantinnen als auch den Praxisan-
leiterinnen zur Verfugung stehen.

Erarbeitet und zusammengestellt wurde dieser Reader von dem Mentorinnenteam des
dritten Ausbildungsjahres Kerstin Weike, Susanne Henze, Irmgard Herre, Winfried
Morlock, Annette Neuber und Stefan Riehn.

Anregungen, Veranderungswuinsche und Kritik werden gern aufgenommen.

Stand: Kassel, den 13.12.2016
S. Henze



1. Rahmenbedingungen der Fachschule:

Die Berufspraktikantinnen suchen sich selbststandig eine Berufspraktikumsstelle in den
entsprechenden sozialpadagogischen Einrichtungen. Vertrage und Meldeb6gen werden
in der Fachschule gepruft und gesammelt. Die Berufspraktikanten werden fir das dritte
Ausbildungsjahr in Lerngruppen von 8 - 14 Personen zusammengefasst und von
Mentoren betreut.

e Die Berufspraktikantinnen kommen in der Regel 14-téqig in die Fachschule und
nehmen am Begleitunterricht teil.

e Termine fiur den Begleitunterricht werden zu Beginn des Berufspraktikums
den Berufspraktikantinnen und den Praxiseinrichtungen bekannt gegeben.
Anlassbezogene Terminanderungen sind in Absprache mit den
Praxiseinrichtungen maoglich.

e Der Begleitunterricht umfasst insgesamt 160 Stunden und wird den
Berufspraktikanten als voller Arbeitstag angerechnet. Bei Teilzeitvertragen erfolgt
eine Klarung mit der jeweiligen Praxisstelle.

e Insgesamt werden in 12 Monaten 20 Fehltage toleriert (s. Ausbildungsordnung
89 (2) S.18) Daruber hinausgehende Fehltage missen

- der Ausbildungseinrichtung méglichst schnell mitgeteilt werden und
- verlangern das Berufspraktikum entsprechend.

e Im Krankheitsfall ist die Praxisstelle umgehend zu informieren.

An Tagen, an denen der Begleitunterricht stattfindet, missen die Mentoren

informiert werden.

- In der Regel muss ab dem 3. Krankheitstag eine Krankmeldung vorliegen,
ansonsten gelten die individuellen Regelungen der Praxiseinrichtung bzw.
des jeweiligen Tragers.

- Die Praxisstelle dokumentiert die Fehlzeiten und bescheinigt diese am Ende
des Berufspraktikums (vgl. Formblatt S.15)
e Urlaubstage missen die Berufspraktikanten in Zeiten auf3erhalb des Begleit-
unterrichtes legen.

1.1 Die Anleitung wahrend des Berufspraktikums:

Die Praxisanleitung der Berufspraktikantinnen ist als aktive Beteiligung der sozial-
padagogischen Praxis an der Ausbildung und als Beteiligung in einem kontinuierlichen
Prozess der Professionalisierung zu verstehen.

Die Praxisanleitung muss eine sozialpddagogische Fachkraft mit mindestens zwei
Jahren Berufserfahrung sein

Die Anleitung umfasst:
» Regelmaliige verabredete Reflexionsgesprache (vgl. Gesprachsleitfaden
S.11), als sinnvoll hat sich ein 14-tdgiger Abstand erwiesen.

» Anleitungsgespréache sollten von Praktikantinnen und Praxisanleiterinnen
vorbereitet werden (s. Gesprachsleitfaden S.11)

» Ein individueller Ausbildungsplan wird gemeinsam mit den
Berufspraktikantinnen erarbeitet und fortgeschrieben. (vgl. S.8)



1.2 Praxisanleitungsgespréache

Moglicher Leitfaden fur Anleitungs- / Reflexionsgespréche:

1. Vorbereitung:

Wir empfehlen regelmafig Gesprache zu fihren und diese entsprechend im Dienstplan
festzulegen. RegelmaRige Gesprache, z.B. in einem Rhythmus von 14 Tagen, haben sich
bewéhrt.

Als Vorbereitung kann es sinnvoll sein, den Selbst — und Fremdeinschatzungsbogen zu
vorher vereinbarten Bereichen auszufillen. (s. Selbsteinschatzungsbogen im Anhang
S.11)

2. Durchfiuhrung:
e Aktuelle Fragen/ Situationen usw. klaren
e Vorbereitete Selbst- und Fremdeinschéatzung besprechen (Reflexion von
Unterschieden oder Ubereinstimmungen)
e Absprache weiterer Lernschritte (Ressourcen / Ideen der Berufspraktikantin,
Unterstitzungsmoglichkeiten usw.)
e Evtl. Ergebnisse des Gespréaches, offene Fragen in Stichworten festhalten.

1.3 Beurteilung durch die Ausbildungsstelle

Gegen Ende des Dritten Ausbildungsabschnittes erstellt die Ausbildungsstelle zu einem
von der Schule festgesetzten Termin eine schriftiche Beurteilung der
Berufspraktikantin/des Berufspraktikanten. Diese Beurteilung muss an die Fachschule
weitergeleitet werden. Eine Benotung ist nicht gefordert. Entscheidend ist jedoch das
.erfolgreiche Bestehen® des Berufspraktikums.

(vgl. Muster im Anhang S.22)

1.4 Besuche der Berufspraktikantinnen durch die Mentorinnen der
Fachschule

Die Praxisbesuche dienen dazu, den Kontakt zwischen Praxisstellen und Fachschule
herzustellen.

In der Regel finden wéhrend des Berufspraktikums zwei Praxisbesuche statt.

Die Termine werden vorab mit den Praxiseinrichtungen abgestimmit.

Die Gesprache dauern ca. 1 — 1,5 Stunden. Eine Besichtigung der Einrichtung kann
integriert werden.

Ziel des Gespraches ist es, dass die Mentorinnen zusammen mit der Anleitung und den
Berufspraktikantinnen den Stand des Ausbildungsprozesses reflektieren.

Grundlage fir dieses Gesprach ist u.a. der erstellte Ausbildungsplan.

Zeichnet sich ab, dass das Berufspraktikum nicht erfolgreich verlauft, muss dieses offen
thematisiert und der Kontakt mit der Fachschule hergestellt werden.

Eine Problemanzeige muss spatestens bis Ende des ersten Halbjahres erfolgt sein.
Durch einen intensiven Austausch zwischen Praxisstelle, der Mentorin und der
Berufspraktikantin sollen Mdglichkeiten gefunden werden, die den Ausbildungsverlauf
positiv  beeinflussen.

In einem Protokoll missen Ziele, Schritte und das weitere Vorgehen festgehalten und
von allen Beteiligten unterschrieben werden.



1.5 Besuchsprotokoll

Jeder / Jede Berufspraktikantin wird im Laufe des Berufspraktikums in der Regel zweimal
von den betreuenden Mentorinnen besucht. Von diesen Besuchen wird ein
Besuchsprotokoll angefertigt, das von allen Beteiligten unterschrieben und bei der
methodischen Prifung vorliegen muss.

1.6 Die methodische Priifung

Das Berufspraktikum schlief3t mit einer Methodischen Prufung in der Fachschule ab.
(s. ,Rechtsgrundlagen, Verordnungen, Erlasse® § 26 S.19)

1.7 Anleitertreffen in der Fachschule

In der Regel werden die Anleiterinnen wahrend des Jahres zweimal gemeinsam mit den
Berufspraktikantinnen in die Fachschule eingeladen.
Inhalte und Form dieser Treffen kdnnen unterschiedlich sein.

Ziel dieser Treffen ist:
- Kooperation der Lernorte Fachschule und Fachpraxis
- Austausch mit anderen Praxisstellen
- Gemeinsame Auseinandersetzung mit Fachthemen
(z.B. in Form von Vortragen, Arbeitsgruppen usw.)

Das erste Treffen wird in der Regel fir die einzelnen BP—Gruppen individuell orga- nisiert.
Zum zweiten Treffen werden in der Regel alle Praxisanleiterinnen und Berufs-
praktikantinnen gemeinsam, z.B. zu einem Fachvortrag, eingeladen.



1.8 Begleitunterricht

Der Begleitunterricht kann als Schnittstelle zwischen Theorie und Praxis, zwischen
Schule und Arbeitsfeld angesehen werden. Anhand von Praxiserfahrungen wird die zuvor
gelernte Theorie Uberprtft, gegebenenfalls erganzt. Der Unterricht dient insbesondere
der Reflexion und Vertiefung der zuvor erlernten Kenntnisse.

Dabei stehen die Reflexion der padagogischen Arbeit und das eigene angemessene
Handeln im Umgang mit der jeweiligen Zielgruppe, Kollegen und Eltern im Vorder-grund.
Alle Beteiligten sind dabei dem Datenschutz verpflichtet.

Elemente wie ,kollegiale Beratung®“, Fallgesprache, supervisorische Elemente u.a.
begleiten den Lernprozess.

Mogliche Themen im Begleitunterricht:

e Kennen lernen von Einrichtungen und Konzepten (z.B. durch Besuch von
Einrichtungen, durch das Vorstellen von Konzepten usw.)

e Exkursionen

e Berufsspezifischen Themen, z.B. :
- Beobachtung,
- Sozialpadagogische Diagnose in der Erziehungshilfe
- Aufgaben von Jugendamt, Beratungsstellen und anderen Behérden
(Referenten)
- Sprache, Konzepte der Sprachférderung
- Umgang mit Konflikten
- Methodische Angebote und Austausch in verschiedenen Arbeitsfeldern
- Unterschiedliche konzeptionelle Orientierungen

Erweiterung der Beratungskompetenz
- Gesprachsfuhrung
- Elterngesprache
- Kollegiale Beratung

Vorbereitung der Berichte / Prifungen
- Vorbereitung und Begleitung der Berichte
- Vorbereitung auf die methodische Prufung

Das Berufspraktikum ist ein Prozess, der nur durch die Zusammenarbeit aller
Beteiligten gelingt.



2. Anhang:

2.1 Ausbildungsplan

Die Ausbildung zur staatlich anerkannten Erzieherln ist eine sog. Breitbandausbildung.
Diese umfasst theoretische und praktische Inhalte aus unterschiedlichen Wissens-
gebieten und bezieht sich auf verschiedene Arbeitsfelder und Zielgruppen.

Der vorliegende Ausbildungsplan (Muster) dient der Orientierung und ist als mégliche
Grundlage fur die Entwicklung eines individuellen Plans fur die Berufspraktikantin /den
Berufspraktikanten zu verstehen. Das Muster bezieht sich sowohl auf die Arbeit in

Kindertagesstatten, in Einrichtungen der Erzieherischen Hilfen als auch auf die Arbeit in
Einrichtungen der Behindertenhilfe (Inklusion).

MUSTER

Praktikant/in:

Einrichtung (Anschrift)
Anleiter/in:

Dauer des Praktikums:
Fachschule (Anschrift):
Betreuende Lehrkraft (Mentor/in):
Orientierungsphase:

1.1 Kennen lernen der Ausbildungsstelle:

o Innen- und Auf3enrdume

o Leitung, Mitarbeitende

o Sozialraum / Gemeinwesen

o Padagogische Konzeption

° Organigramm des Tragers, evitl. Leitbild

1.2 Teilnahme an der sozialpddagogischen Arbeit:

o Kennen lernen der Zielgruppe

o Entwicklungsstande / Problemlagen wahrnehmen

. Teilnahme an Dienstbesprechungen, Elternabenden,
Hausbesuchen und Supervisionen

o Reflexionen mit der Anleiterin / dem Anleiter, Planung erster

padagogischer Arbeiten



Erprobungsphase:

2.1 Schrittweise Einarbeitung in die Arbeit der

Ausbildungsstétte:

Aktive Teilnahme am Gruppengeschehen, Aufbau von
Beziehungen zur Zielgruppe

Gruppen- und Einzelprozesse wahrnehmen und beobachten,
Situationsanalyse und padagogische Angebote erstellen
Eigene padagogische Vorstellungen entwickeln

Einfuhrung in die Dokumentation der Arbeitsauftrage

2.2 Ubernahme von Aufgaben:

Selbstandiges Arbeiten mit Kleingruppen

Padagogische Einzelférderung

Selbstandiges Dokumentieren

Beteiligung bei Berichten, Erziehungs- und Foérderplanen etc.
Teilnahme und Aufgaben bei Elternabenden, Elterngesprachen,

Dienstbesprechungen, Feste, Ausflige, Freizeiten

Verselbstandigungsphase:

3.1

3.2

Ubernahme von groReren selbstandig zu leistenden
Aufgaben:

Aktionen, Projekte, Besuche, Ausflige, Freizeiten planen und
durchfiihren

Verantwortung fur die Gruppe tbernehmen

Elternabende, Gesprache mit Dritten durchfiihren

Mitarbeit an konzeptionellen Fragen

Neuanschaffungen vorschlagen (Spiel- und Férdermaterial, Literatur
etc.)

Reflexion des Berufspraktikums

Erfahrungen mit dem Team, der Leitung und der Praxisanleitung
reflektieren

Bewusstwerden der eigenen fachlichen Entwicklung
Berufschancen einschatzen, den regionalen Arbeitsmarkt
Uberblicken, Erwartungen an die eigene Berufstatigkeit klaren
Erfahrungsbericht erstellen

Beurteilung mit der Praxisanleitung erdrtern



2.2 Aufsichtspflicht

Leitfaden zu Fragen der Aufsichtspflicht

Um das Ausbildungsziel zu erreichen ist es fiir die/den Berufspraktikantin wichtig,
zunehmend mehr Erfahrungen in der selbstandigen Ubernahme der Aufsichtspflicht
zu sammeln, sofern dieses verantwortbar erscheint.

Die Ubertragung der Aufsichtspflicht auf Berufspraktikantinnen und Berufs-
praktikanten ist grundsatzlich abhéngig von den Regelungen des Tragers der
Praxisstelle, der konkreten Situation am Praxisort, dem erreichten Ausbildungs-
stand im Berufspraktikum und den Fahigkeiten der Praktikantin.

Folgende Voraussetzungen gelten fur ein selbstandiges Ausiben der Aufsichts-
pflicht :

e Die Berufspraktikanten muissen Informationen Uber die Zielgruppe sowohl in
Bezug auf Einzelne als auch auf die Gruppenkonstellationen bezogen hinsichtlich
vorhandener Fahigkeiten, Besonderheiten im Verhalten und aktuelle sowie
individuelle Abweichungen erhalten.

e Informationen Uber die objektiven Gegebenheiten der Aufsichtssituation und
maoglicherweise hiervon ausgehender Gefahren

e Kenntnisse der / des Berufspraktikantinnen tber die Regeln der Einrichtung und
die sorgfaltige Einhaltung bestehender Dienstvor-schriften, Regeln und
Absprachen

e Vorherige Erprobungen im Rahmen der Ubernahme von Aufgaben

e Vorhandene Ruf — und Hintergrundbereitschaft

e Reflexion selbstandig ausgefiihrter Aufgaben unter Anleitung.

e Eigenes Zutrauen und Sicherheit des Berufspraktikanten

e Anforderungen, die dem jeweiligen Ausbildungsstand entsprechen.

e Kenntnisse Uber mogliche Folgen bei Verletzung der Aufsichtspflicht in zivil-,
arbeits- und strafrechtlicher Hinsicht.

Die Entscheidung (iber die Ubernahme und den Umfang eigenver-
antwortlicher Tatigkeit und die damit verbundene Delegation der Auf-
sichtspflicht treffen die Anleitung, das Team, und die/der Berufs-
praktikantin in gegenseitiger Abstimmung. Nach einem halben Jahr sollte
die/der Berufspraktikantin in der Lage sein, Dienste und Aufgaben allein
und eigenverantwortlich zu Utbernehmen, sofern nicht be-sondere
Bedingungen entgegenstehen.




2.3 Leitfaden fur Praxisanleitungsgesprache

Diese Kriterien kbnnen dazu dienen, die gemeinsamen Gesprache zu strukturieren, es
geht jedoch nicht darum, sich ausschlie3lich an dieses Schema zu halten oder in jedem
Gesprach alle aufgefuihrten Punkte zu besprechen.

Gespréch am:

Teilnehmerlnnen:

trifft
immer
zZu

trifft
Uber-
wiegend
zu

trifft oft
zZu

trifft
manch
mal zu

trifft
nicht zu

1. Beobachtungsfahigkeit:

Interessen und Bedurfnisse der jeweiligen
Zielgruppe wahrnehmen

Fahigkeit zu beobachten und Verhalten
wertfrei und differenziert zu beschreiben

Fahigkeit, Beobachtungen auszuwerten

2. Padagogisches Handeln

Kontakt zur Zielgruppe herstellen

Balance zwischen Nahe und Distanz halten

Zurucknehmen zu Gunsten der
Selbstandigkeit einzelner Kinder oder der
Gruppe

Uberblick tiber die Gesamtgruppe

Unterstlitzung in Konfliktsituationen

Selbststandiges Handeln im pflegerischen
Bereich

Arbeitsablaufe und Arbeitsstruktur kennen

Regeln und Normen der Einrichtung kennen

Ubernahme padagogischer Aufgaben

Planung und Durchfiihrung padagogischer
Schritte

3. Planungsfahigkeit

Vorausschauendes und differenziertes
Planen

Angebote und Projekte umsetzen




Padagogische Ziele kindorientiert
formulieren

Teilaufgaben selbstéandig tbernehmen (z.B.
Organisation von Elternabenden 0.4.)

trifft
immer
zZu

trifft
Uber-
wiegend
zu

trifft
oft
zZu

trifft
manch
mal

Zu

trifft
nicht
Zu

Materiale und rdumliche Voraussetzungen
sinnvoll in die Planung einbinden

4. Reflexionsfahigkeit

Empathisches Verhalten

Padagogische Ziele formulieren und
hinterfragen

Eigene Starken und Schwéachen erkennen
und reflektieren

Konsequenzen aus den reflektierten
Erfahrungen ziehen

5. Gesprachsfahigkeit:

Sicher und angemessen kommunizieren

Im Dialog mit den Kindern (bzw. der
Zielgruppe ) sein

Kontakte zu Eltern herstellen und gestalten

Gesprachsfuhrung mit Kindern und
Erwachsenen

7. Professionelle Zusammenarbeit

Kooperationsfahigkeit im Team

Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Tragerstruktur kennen

Soziales Umfeld der Einrichtung kennen und
einbeziehen

Weitere mogliche Fragen:

¢ Welche Informationen werden noch bendtigt?
( z.B. Unfallverhitungsvorschriften, Verhalten bei akuter Gefahr?...)



Gemeinsame Vereinbarungen:

2.4. Die schriftlichen Arbeiten

Schriftliche Arbeiten:

Wahrend des Berufspraktikums missen im Laufe des ersten Halbjahres zwei Kurz-
berichte erstellt werden.

Im Laufe des zweiten Halbjahres wird ein Erfahrungsbericht erstellt, der praktische
Erfahrungen mit theoretischem Wissen verknupfen soll.

Diese Berichte werden im Rahmen des Begleitunterrichtes besprochen.

2.4.1 Merkpunkte zum Abfassen schriftlicher Arbeiten

Die Kurzberichte und der Erfahrungsbericht sollten folgende Bestandteile aufweisen:

o Titelblatt (Deckblatt)
Information: Titel der Arbeit, Verfasserin mit Adresse, Praxisstelle mit Adresse, Datum
der Abgabe, Dauer des BP, Name der/des Mentorin
e Gliederung / Inhaltsverzeichnis
Eine Gliederung ergibt sich aus den inhaltlichen Schwerpunkten und teilt die
Bearbeitung des Themas in folgerichtige Kapitel auf.
Hauptgliederungspunkte werden untergliedert. Die Unterkapitel
sollen den Ubergeordneten Kapiteln logisch zugeordnet sein. (Untergliederung in z.B.
1.1 oder 2.2.1). Die jeweiligen Gliederungspunkte werden inhaltlich benannt.
o Aspekte zur Gliederung des Erfahrungsberichtes
Einleitung ( Nennung und Begrindung des gewahlten Themas, eigener Bezug)
Uberblick tiber Vorgehensweise
Durchfiihrungsteil mit Kapiteln und Unterkapiteln
1. Darstellung der aktuellen sozialpddagogischen Praxis (BP-Stelle)
2. Verbindung von Thema und sozialpadagogischer Praxis
3. Theoretische Bezlige
4. Ziele und deren Umsetzung (Padagogisches Handeln, methodische
Vorgehensweise und Begriindungen)
5. Reflexion der Erfahrungen
Schlussteil (Zusammenfassung, Stellungnahme, Ausblick)
Danach folgen das Literaturverzeichnis und Anlagen.
Zu den unverzichtbaren Merkmalen einer Facharbeit gehort, dass die Herkunft von
Informationen fir die Leserlnnen nachvollziehbar ist.
Alle Informationsquellen (direkte Zitate und sinngemaRe Ubernahmen von anderen
Autoren) missen angegeben werden, d.h. durch Literaturangaben belegt werden.
e Formale Aspekte:
> Schrift und Seitengestaltung
Der Text soll in Gré3e 12 geschrieben werden mit 1,5 zeiligem Abstand
(auf dem PC in Grundeinstellung vorhanden). Uberschriften kdnnen in
14 — 18 Schriftgrof3e geschrieben werden. Die Schriftart sollte gut leserlich
sein (z. B. Arial, Times New Roman). Der Rand muss links (3 cm) und rechts
(1,5 cm) betragen.
> Die Berichte missen in einer Mappe abgegeben werden.
> Die Berichte sind in einfacher Ausfertigung vorzulegen; ein Doppelexemplar
kann der Praxisstelle ausgehandigt werden.
> Der Bericht sollte zwischen 20 und 30 Seiten umfassen.
> Beim Erfahrungsbericht ist folgende Erklarung beizufiigen:

Ich erklare, dass ich den Praktikumsbericht selbststandig angefertigt habe. Wértliche und sinngeméaRie
Zitate sind als solche gekennzeichnet. AuBer den genannten Quellen habe ich keine Hilfsmittel verwendet
Ort und Datum Unterschrift



2.4.2. Hinweise zur Zitation

Literaturnachweise werden in den laufenden Text eingeftigt.

Wortliche Zitate:
,Nie mehr im Leben kann so viel gelernt werden wie in den ersten
Lebensjahren.” (Kobelt- Neuhaus 2007, S. 66)

Paraphrasierung (Wiedergabe in eigenen Worten):
Gerade in den ersten Lebensjahren eines Kindes hat Lernen eine hohe Bedeutung.....
(vgl. Kobelt-Neuhaus 2007, S. 66f.)

Das Literaturverzeichnis muss alphabetisch geordnet sein; der Nachname der
Autoren gibt die Reihenfolge vor.

Kobelt-Neuhaus, Daniela (2007): Reflektierte Beobachtung und dialogische Beziehung.
Zur Unterstitzung lernmethodischer Kompetenzentwicklung. In: Lipp-Peetz, C. (Hrsg.):
Praxis der Beobachtung - Auf dem Weg zu individuellen Bildungs- und
Erziehungsplanen. Berlin, Dusseldorf, Mannheim, S. 66 — 83.

Maywald, Jorg (2009): Mit Eltern L6sungen suchen — Elterngespréche bei
Kindeswohlgefahrdung. In: Kindergarten heute, Heft 1, S.32 — 35.

Meyer, Bernhard (1999): Spielraumrisiko. Griesheim.

Hinweise:
- Bei mehr als drei Herausgebern wird nur der erste genannt.

- Ab der 2. Auflage muss die jeweilige Auflage durch eine Hochzahl gekennzeichnet werden.
(z.B. 2004?)

Hinweis zu Informationen aus dem Internet:
Gratsch, RuUdiger: www.arbeitschreiben.de Der Leitfaden fiur das Schreiben einer

wissenschaftlichen Arbeit fiir Schiiler, Studenten und andere Interessierte.
http://www.arbeitschreiben.de [10.05.2004].

Wenn kein Autor/Autorin ersichtlich ist, wird die Institution angegeben, die fur die
Internetseite verantwortlich ist.
www.uni-giessen.de/biodidaktik/vdbiol/zitieren.htm<



http://www.arbeitschreiben.de/
http://www.arbeitschreiben.de/
http://www.uni-giessen.de/biodidaktik/vdbiol/zitieren.htm%3c

2.5 Fehlzeitenformular

Fachschule fiir Sozialwesen

Evangelisches Frobelseminar

Diakonie Hessen - Diakonisches Werk in Hessen und Nassau

Fachrichtungen Sozial- und Heilpadagogik
Hohere Berufsfachschule fiir Sozialassistenz

und Kurhessen-Waldeck e.V. Kindertagesstatte / Familienzentrum

. ) Sternbergstralie 29
Ev. Frobelseminar - Stembergstr. 29 - 34121 Kassel

34121 Kassel

Berufspraktikum 2017-2018

Formular zu den Fehlzeiten im Berufspraktikum

Vorname, Name der/des Berufspraktikantin/ Berufspraktikanten

Hiermit wird bescheinigt, dass Frau/Herr ................cccccceeeeeeenennns folgende
Fehltage [ohne Urlaub] zum Zeitpunkt der Abgabe der Beurteilung hat:

..................................................... Fehltage.

Die Unterzeichnende/der Unterzeichnende verpflichtet sich gegenliber dem
Evangelischen Frobelseminar solche Fehlzeiten, die nach Erstellen dieser Be-
scheinigung entstanden sind, vor dem Priufungstermin zur Methodischen Prifung
schriftlich dem Evangelischen Frobelseminar Kassel zu melden.

Ort Unterschrift Leitung der
Einrichtung mit Stempel


mailto:kassel@ev.froebelseminar.de
http://www.ev.froebelseminar.de/

2.6 Checkliste und Zusammenfassung fur das Berufspraktikum:

Vertrag mit der Institution abschliel3en, von der Fachschule prifen lassen,
Kopie muss in der Fachschule vorliegen

Meldebogen von der Einrichtung ausfiillen lassen, bis Ende Mai in der
Fachschule abgeben

Termine fur den Begleitunterricht werden zu Beginn des Schuljahres den
Berufspraktikantinnen und den Praxisstellen bekannt gegeben

20 Fehltage in den 12 Monaten haben keinen Einfluss auf die Dauer des
Berufspraktikums. Jeder weitere Tag, Uber die 20 Tage hinaus, verlangert
das Berufspraktikums um einen Tag. Zu den Fehltagen zahlen auch
versaumte Unterrichtstage

Die Berufspraktikanten werden von Praxisanleitern betreut, die
mindestens zwei Jahre Berufserfahrung nachweisen kdnnen.

Eine Fehlzeitenliste muss, von der Praxisstelle unterschrieben, zur
methodischen Priufung vorliegen (Siehe Anhang S. 16)

Urlaubstage mussen die Berufspraktikantinnen und Berufspraktikanten in
die Schulferien legen.

Krankheitstage mussen in der Praxiseinrichtung sofort gemeldet werden
und ab dem 3. Tag durch ein arztliches Attest bescheinigt werden, wenn
nicht in der Einrichtung andere Regelungen gelten

Es finden mindestens zwei Besuche durch die begleitenden Mentoren
statt, von denen Besuchsprotokolle erstellt werden

Die aktuelle, vollstéandige Anschrift muss im Sekretariat vorliegen

20 Tage Begleitunterricht finden wahrend des dritten Ausbildungsjahres
statt, fur die die Berufspraktikanten freigestellt werden. Der
Begleitunterricht wird als voller Arbeitstag angerechnet

Drei Monate vor Ablauf des Berufspraktikums sollten sich die
Berufspraktikum bei der Agentur fur Arbeit melden, um die notwendigen
Schritte nach dem Berufpraktikum sicherzustellen

Eine Zwischenbeurteilung fur evtl. Bewerbungen sollte, auf Nachfrage,
von der Praxisstelle nach der Halfte des Berufspraktikums erstellt werden

Die Praxisstelle fertigt (bis sechs Wochen vor Ende des
Berufspraktikums) eine Beurteilung an

Mit der methodischen Prifung endet das Berufspraktikum

Zur methodischen Priifung missen vorliegen:
Drei Berichte, Besuchprotokolle, die Beurteilung der Einrichtung,
Fehlzeitenliste

Bei Fragen zum Berufspraktikum wenden Sie sich bitte an die
begleitende Mentorin oder/und an Susanne Henze, Praxisamt am Ev.
Frobelseminar, s.henze@ev.froebelseminar.de oder 0561 / 81640-224
Oder 0561 / 81640 — 0



mailto:s.henze@ev.froebelseminar.de

3. Rechtsgrundlagen, Verordnungen und Erlasse

Die nachfolgenden Regelungen und Verordnungen Uber die Ausbildung und die Priifungen an den
Fachschulen fiir Sozialwesen in Hessen, sind ein Auszug aus den Verordnungen vom 23. Juli 2013
mit den entsprechenden Richtlinien fir das Berufspraktikum

(www.berufliche.bildung.hessen.de 26.1.2015)

3.1 ERSTER TEIL — ALLGEMEINES

8 1 Aufgabe, Berechtigungen

(1) Die Fachschule fir Sozialwesen gliedert sich in die Fachrichtungen Sozialpadagogik,
Heilerziehungspflege und Heilpadagogik.

(2) Die Ausbildung an der Fachschule fiir Sozialwesen in der Fachrichtung Sozialpadagogik vermittelt die
Befahigung, in sozialpadagogischen Bereichen als Erzieherin oder als Erzieher, in der Fachrichtung
Heilerziehungspflege in den sozialpflegerischen Bereichen als Heilerziehungspflegerin oder als
Heilerziehungspfleger, in der Fachrichtung Heilpadagogik als Heilpadagogin oder Heilpadagoge in
heilpadagogischen Tatigkeitsfeldern selbststandig und verantwortlich tatig zu sein.

(3) Wer die Ausbildung in der Fachrichtung Sozialpadagogik erfolgreich abgeschlossen
hat, ist berechtigt, die Berufsbezeichnung ,Staatlich anerkannte Erzieherin“ oder ,Staatlich
anerkannter Erzieher” zu fihren.

(6) Mit dem erfolgreichen Abschluss der Fachschule fir Sozialwesen wird die Fachhochschulreife

zuerkannt, sofern am Zusatzunterricht zur Erlangung der Fachhochschulreife teilgenommen und die
entsprechende Zusatzprifung bestanden wurde.

ZWEITER TEIL - FACHRICHTUNG SOZIALPADAGOGIK UND HEILERZIEHUNGSPFLEGE

8 2 Dauer und Gliederung der Aushildung

(1) Die dreijahrige Ausbildung gliedert sich in

1. eine Uberwiegend fachtheoretische Ausbildung von zwei Jahren an der Fachschule fir
Sozialwesen (erster und zweiter Ausbildungsabschnitt) und

2. ein anschliel3endes Berufspraktikum mit schulischer Begleitung von einem Jahr, das in
entsprechenden Praxiseinrichtungen abgeleistet wird (dritter Ausbildungsabschnitt).

(2) Die uberwiegend fachtheoretische Ausbildung von zwei Jahren wird mit einer theoretischen Prifung,
die Uberwiegend fachpraktische Ausbildung im Berufspraktikum mit einer methodischen Prifung
abgeschlossen.

(3) Abweichend von Abs. 1 kann die theoretische Ausbildung auf bis zu vier Schuljahre verteilt werden
(Teilzeitform). Die Wahl der Organisationsform obliegt der jeweiligen Schule unter Gewahrleistung der
Stundenanteile nach Anlagen 2a und 2b. Die Entscheidung Uber die Organisationsform trifft die
Gesamtkonferenz nach Anhorung der Fachbereichskonferenz.

(4) Abweichend von Abs. 1 ist fur Studierende mit einem Berufsabschluss als

»otaatlich geprufte Sozialassistentin® oder ,Staatlich gepriifter Sozialassistent mit dem Schwerpunkt
Sozialpadagogik oder bei vorliegender einschlagig anerkannter Berufsausbildung von mindestens
zweijahriger Dauer auf schriftlichen Antrag der Studierenden oder des Studierenden ein halbes Jahr des
praktischen Anteils auf das Berufspraktikum der Fachrichtung Sozialpadagogik anzurechnen. Der Antrag
ist zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses mit der Praktikumseinrichtung gegenuber der

Schulleiterin oder dem Schulleiter zu stellen.


http://www.berufliche.bildung.hessen.de/

(5) Soweit Studierende der Teilzeitform wahrend Ihrer Aushildungszeit eine einschlagige berufliche
Tatigkeit austiben, kann eine individuelle Verkiirzung des Berufspraktikums nach § 7 Abs. 3 erfolgen.

(6) Eine Studierende oder ein Studierender kann von einer Organisationsform (Vollzeit oder Teilzeit) zu
der anderen wechseln. Die Entscheidung trifft der Schulleiter oder die Schulleiter in.

8 9 Abs.1 Dritter Ausbildungsabschnitt (Berufspraktikum)

(1) Das Berufspraktikum der Fachrichtung Sozialpadagogik wird in sozialpddagogischen Einrichtungen,
die dem Berufsfeld einer Erzieherin oder eines Erziehers entsprechen, durchgefihrt, in der Fachrichtung
Heilerziehungspflege in sozialpflegerischen Einrichtungen, die dem Tatigkeitsfeld einer
Heilerziehungspflegerin oder eines Heilerziehungspflegers entsprechen. Die Praxisstellen missen in
konzeptioneller, personeller und sachlicher Hinsicht als Ausbildungsstelle geeignet sein.

Die Wahl der Ausbildungsstelle durch die Berufspraktikantin oder den Berufspraktikanten bedarf der
Zustimmung der Schulleiterin oder des Schulleiters, in strittigen Fallen soll der Beirat beratend
hinzugezogen werden.

(2) Das Berufspraktikum dauert zwélf Monate. Es kann mit Zustimmung der Schulleiterin oder des
Schulleiters auch mit weniger als der wdchentlichen Regelarbeitszeit, mindestens jedoch halbtagsweise
abgeleistet werden; in diesen Fallen verlangert sich der Zeitraum nach Satz 1 entsprechend. Bei einer
nicht urlaubsbedingten Ausfallzeit von mehr als vier Wochen verlangert sich das Berufspraktikum in der
Regel um die Zeitspanne der Uber die anrechenbaren vier Wochen hinausgehenden Zeit. Das
Berufspraktikum ist spatestens innerhalb von drei Jahren abzuschlief3en. Es endet mit der bestandenen
methodischen Prifung.

(3) Das Berufspraktikum kann auf schriftlichen Antrag der Studierenden oder des Studierenden durch die
Schulleiterin oder den Schulleiter auf bis zu sechs Monate verkirzt werden, wenn die Antragstellerin oder
der Antragsteller tber die in § 3 Abs. 2 genannten Anforderungen hinaus bereits mindestens zwei Jahre
in einschlagigen Praxisstellen mit Erfolg tatig war und in der theoretischen Prifung mindestens
befriedigende Leistungen erbracht hat.

(4) Das Berufspraktikum soll in Ausbildungsstellen im Einzugsbereich der Fachschule, an der die
theoretische Ausbildung abgeschlossen wurde, abgeleistet werden. Auf Antrag kann das Berufspraktikum
auch im Einzugsbereich einer anderen Fachschule in Hessen abgeleistet werden. Die Schulleiterin oder
der Schulleiter dieser Fachschule entscheidet Uber den Aufnahmeantrag im Benehmen mit der
abgebenden Schule. Uber den Aufnahmeantrag in den dritten Ausbildungsabschnitt (Berufspraktikum)
einer Fachschule in einem anderen Bundesland entscheidet die dort zustéandige Stelle. Die methodische
Prifung findet an der aufnehmenden Schule statt; die bisher besuchte Fachschule Ubersendet die
Prifungsunterlagen an die fir die weitere Ausbildung zustandige Fachschule. Bis zur Halfte der
Gesamtdauer kann das Berufspraktikum auf Antrag der oder des Studierenden auch im Ausland
durchgefuhrt werden. Abs. 1 gilt entsprechend.

(5) Bewerberinnen und Bewerber, die in einem anderen Bundesland den theoretischen Teil der
Ausbildung der entsprechenden Fachrichtung erfolgreich abgeschlossen haben, kénnen in den dritten
Ausbildungsabschnitt aufgenommen werden, wenn sie die Aufnahmevoraussetzungen nach § 3 erfiillen
und die bisherige Ausbildung mit dem hessischen Bildungsgang nach Inhalt und Dauer vergleichbar ist.
Die Entscheidung trifft die Schulleiterin oder der Schulleiter.

(6) Ein Wechsel der Aushildungsstelle ist in der Regel nur einmal und mit Zustimmung der Schulleiterin
oder des Schulleiters der Fachschule fir Sozialwesen moglich.

(7) Das Berufspraktikum wird von den Ausbildungsstellen in eigener Verantwortung nach den Richtlinien
(Anlagen 10a und 10b) durchgefiuhrt. Die Berufspraktikantinnen und Berufspraktikanten werden in der
Fachrichtung Sozialpadagogik von den Lehrkraften fiir die Facher ,Sozialpadagogische Konzepte und
Strategien” und fir ,Sozialpddagogische Grundlagen® betreut, in der Fachrichtung Heilerziehungspflege
von den Lehrkréaften der Facher ,Konzepte und Methoden sozialpflegerischen und hauswirtschaftlichen
Handelns®, Konzepte, Methoden und Medien sozialpadagogischen Handelns“ und
Sozialwissenschaftliche Grundlagen®. Die Schulleiterin oder der Schulleiter kann weitere fachkundige
Lehrkrafte zur Betreuung einsetzen. Im Rahmen der Betreuung sind vorangemeldete Besuche in der
Ausbildungsstelle durchzufiihren; die Lehrerin oder der Lehrer nimmt in der Regel an der Téatigkeit der



Berufspraktikantin oder des Berufspraktikanten beobachtend teil. An dem anschlieRenden Gesprach mit
der Berufspraktikantin oder dem Berufspraktikanten Gber Arbeitsweise, Zielsetzung und Planung seiner
Arbeit soll die fur die fachpraktische Ausbildung zustandige Fachkraft der Ausbildungsstelle beteiligt
werden. Die Lehrerin oder der Lehrer erstellt einen Kurzbericht Giber den Besuch in der Praxisstelle und
beurteilt den Ausbildungsstand, der Vermerk tiber das Ergebnis des Besuches in der Praktikumsstelle ist
dieser zuganglich zu machen.

(8) Gegen Ende des Berufspraktikums legt die Ausbildungsstelle der Fachschule fiir Sozialwesen eine
Beurteilung der Berufspraktikantin oder des Berufspraktikanten vor. Dabei sind die formalen Angaben und
inhaltlichen Kriterien entsprechend den jeweiligen Richtlinien fur das Berufspraktikum zu bericksichtigen.

(9) Fur das Praktikantenverhaltnis ist ein schriftlicher Vertrag zwischen Ausbildungsstelle und der
Praktikantin oder dem Praktikanten abzuschlieRen.

8 8 Leistungsnachweise und Leistungsbewertung

(5) Im dritten Ausbildungsabschnitt (Berufspraktikum) sind zwei Kurzberichte Uber die fachpraktische
Ausbildung und eine Facharbeit Uber ein aus der fachpraktischen Ausbildung erwachsendes Thema
anzufertigen. Bei einem halbjahrigen Berufspraktikum reduziert sich die Anzahl der Kurzberichte auf
einen Bericht.

8 26 Methodische Priifung

Zweck und Termin der methodischen Prifung

(1) Die methodische Prifung dient der Feststellung, ob die Prifungsteilnehmerin oder der
Prufungsteilnehmer fahig ist, die in der Ausbildung gewonnenen Kompetenzen in der dem
Ausbildungsziel entsprechenden Tatigkeit anzuwenden.

(2) Die Prufung findet am Ende des zwélfmonatigen Berufspraktikums (dritter Ausbildungsabschnitt) oder
der nach § 7 Abs. 2 und 3 festgelegten Dauer des Berufspraktikums statt. Die Termine fur die
methodische Prifung setzt die Schulleiterin oder der Schulleiter fest. Sie soll spatestens zwei Monate
nach Ablauf der Praktikumszeit stattgefunden haben.

(3) Die schriftliche Meldung der Berufspraktikantin oder des Berufspraktikanten zur methodischen
Prifung ist der Schulleitung bis zu einem von dieser festzusetzenden Termin vorzulegen. Der Termin ist
spatestens sechs Wochen nach Beginn des Berufspraktikums bekannt zu geben. Der Meldung ist der
Bericht der Berufspraktikantin oder des Berufspraktikanten tber ein Thema aus ihrer oder seiner Arbeit
wahrend des Berufspraktikums (Facharbeit) beizuftigen.

§ 27 Prufungsausschuss, Zulassung zur methodischen Prifung

() Fur die methodische Prifung wird ein Priifungsausschuss gebildet. Ihm gehéren an:

1. eine Beauftragte oder ein Beauftragter des Staatlichen Schulamtes als Vorsitzende oder

als Vorsitzender,

2. die Schulleiterin oder der Schulleiter oder eine Vertreterin oder ein Vertreter der Schulleitung als
stellvertretende Vorsitzende oder als stellvertretender Vorsitzender,

3. bei offentlichen Fachschulen eine Praxisvertreterin oder ein Praxisvertreter, die oder der vom Beirat (8
12) benannt wird,

4. die Lehrkrafte, die das Berufspraktikum betreut haben oder den Begleitunterricht erteilt haben; § 14
Abs. 3 und 4 gilt entsprechend.

(2) Uber die Zulassung zur methodischen Prifung entscheidet der vorbereitende Prifungsausschuss.
Ihm gehdéren die Schulleiterin oder der Schulleiter oder eine von ihr oder ihm bestellte Vertreterin oder ein
von ihr oder ihm bestellter Vertreter und die das Berufspraktikum der Priifungskandidatinnen und
Prufungskandidaten betreuenden und im dritten Ausbildungsabschnitt unterrichtenden Lehrkréfte an.

(3) Die Zulassung ist zu versagen, wenn

1. die Berufspraktikantin oder der Berufspraktikant zum Zeitpunkt der methodischen Prufung nicht
mindestens elf Monate oder die nach § 7 Abs. 2 und 3 festgelegte Dauer des Berufspraktikums
abgeleistet hat,



2. die Berufspraktikantin oder der Berufspraktikant die geforderte Facharbeit nach § 8 Abs. 5 nicht
vorgelegt hat,

3.inder in 8 7 Abs. 8 genannten Beurteilung der Praktikantin oder des Praktikanten und in einem
schriftlichen Bericht der als Praktikumsbetreuerin oder Praktikumsbetreuer eingesetzten Lehrkraft, der
sich insbesondere auf die Ergebnisse der nach § 7 Abs. 7 durchgefuhrten Besuche und der von der
Berufspraktikantin oder vom Berufspraktikanten vorgelegten Kurzberichte stitzt, festgestellt wird, dass
das Berufspraktikum nicht erfolgreich abgeleistet wurde,

4. die Berufspraktikantin oder der Berufspraktikant nicht regelmafiig am Begleitunterricht teilgenommen
und dies zu vertreten hat.

(4) Die Entscheidung Uber die Zulassung sowie der Priifungstermin sind der Berufspraktikantin oder dem
Berufspraktikanten schriftlich mitzuteilen; die Entscheidung Giber die Nichtzullassung ist zu begriinden. Im
Fall des Abs. 3 Nr. 3 ist vor einer endgultigen Entscheidung eine Stellungnahme der Praxisstelle, die den
dritten Ausbildungsabschnitt verantwortlich durchgefiihrt hat, einzuholen.

(5) Erfolgt die Nichtzulassung aus den in Abs. 3 Nr. 1 und 2 genannten Griinden, kann sich die
Berufspraktikantin oder der Berufspraktikant zum néchsten Prifungstermin erneut zur Priifung melden.
Wer aus den in Abs. 3 Nr. 3 und 4 genannten Griinden nicht zugelassen wird, kann sich nach einem
halben Jahr, in dem er das Berufspraktikum fortsetzen muss, noch einmal zur Prifung melden. Wer ein
zweites Mal nicht zugelassen wird, scheidet aus der Ausbildung aus. § 28 Vorbereitung und
Durchfihrung der methodischen Prifung (1) Die Bewertung der Facharbeiten und der von den
Berufspraktikantinnen und den Berufspraktikanten im Begleitunterricht kontinuierlich erbrachten
Leistungen werden frihestens vierzehn, spatestens drei Kalendertage vor der methodischen Priifung in
die Prifungsliste eingetragen und den Prifungsteilnehmerinnen und Prifungsteilnehmern

mitgeteilt.

8 28 Vorbereitung und Durchfithrung der methodischen Prifung

(1) Die Bewertung der Facharbeiten und der von den Berufspraktikantinnen und den Berufspraktikanten
im Begleitunterricht kontinuierlich erbrachten Leistungen wwerden friihestens vierzehn, spéatestens drei
Kalendertage vor der methodischen Prifung in die Prifungsliste eingetragen und den
Prufungsteilnehmerinnen und Prifungsteilnehmern mitgeteil. § 20 Abs, 1 Satz 2 und 3 und 820 Abs. 2
gelten entsprechend.

(2) Fur die methodische Prifung werden die Unterlagen Uber die theoretische Priifung, die
Beurteilungen der Berufspraktikanten durch die Ausbildungsstellen, die Berichte der
Praktikumsbetreuerinnen und Praktikumsbetreuer tiber die Praktikumsbesuche nach § 7 Abs 7 sowie die
Facharbeiten der Berufspraktikantinnen und Berufspraktikanten fur den Prifungsausschuss zur
Einsichtnahme ausgelegt.

(3) Die Prufungsteilnehmerinnen und Prifungsteilnehmer werden einzeln von einem Fachausschuss
geprift, der aus mindestens drei Mitgliedern besteht. Auf Antrag der Prifungsteilnehmerinnen und
Prufungsteilnehmer kann die methodische Prufung als Gruppenprufung mit bis zu drei Priflingen
durchgefuhrt werden. Die Prifungsdauer verlangert sich entsprechend. Paralellpriifungen sind zulassig.

(4) Die oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses bestimmt auf Vorschlag des
Prifungsausschusses die Zusammensetzung des Fachausschusses und bestimmt die Leiterinnen und
die Leiter der Fachausschuisse, sie oder er erdffnet die Prifung und teilt jeder Prufungsteilnehmerin oder
jedem Prufungsteilnehmer mit, von welchem Fachausschuss sie oder er gepruft wird. 8 17 Abs. 2 und §
18 gelten entsprechend.

(5) In der methodischen Priifung ist der Prifungsteilnehmerin oder dem Prifungsteilnehmer eine
groRBere Aufgabe zu stellen, die Uber die in der Facharbeit behandelten Fragen wesentlich hinausgeht
oder eine andere Frage ihrer oder seiner berufliche n Praxis aufgreift. Die Priifungsteilnehmerin oder der
Prufungsteilnehmer behandelt diese Aufgabe in einem kurzen Vortrag. An die Ausfiihrung schlief3t sich
ein Gesprach Uber weitere Fragen der Praxis an, die sich auf alle Arbeitsfelder der Fachrichtung
erstrecken kdnnen. § 21 Abs. 9 und 11 gelten entsprechend.



(6) Die Lehrkraft, welche die Prufungsteilnehmerin oder den Priifungsteilnehmer wahrend des
Berufspraktikums betreut hat, bei ihrer Verhinderung die von der oder dem Vorsitzenden des
Prufungsausschusses bestellte Vertreterin oder der von der oder dem Vorsitzenden des
Prifungsausschusses bestellte Vertreter, fuhrt die methodische Priifung durch. Fiir die Vorbereitungszeit
gilt § 21 Abs. 8 Satz 2.

(7) Die methodische Priifung einer Prifungsteilnehmerin oder eines Prifungsteilnehmers soll in der
Regel nicht langer als 30 Minuten dauern.

(8) Die Note fir die Einzelprifung wird auf Vorschlag der zustandigen Lehrerin oder des zustandigen
Lehrers durch den Fachausschuss festgesetzt.

8 29 Ergebnis der methodischen Prifung

(1) Die Gesamtbewertung der Prifung erfolgt durch den Prifungsausschuss. Dabei sind neben dem
Ergebnis der Einzelprifung die Bewertung der Facharbeit und die im Begleitunterricht kontinuierlich
erbrachten Leistungen angemessen zu bertcksichtigen.

(2) Ist die Prifung bestanden, so wird das Ergebnis in einem der folgenden Urteile zusammengefasst:
1. ,Mit sehr gutem Erfolg bestanden®,

2. ,Mit gutem Erfolg bestanden®,

3. ,Mit befriedigendem Erfolg bestanden®,

4. ,Mit Erfolg bestanden®.

(3) Das Berufspraktikum endet spatestens mit dem Tag der bestandenen methodischen Prifung. Ist die
Prifung nicht bestanden, muss das Berufspraktikum fortgesetzt werden. Der Priifungsausschuss
bestimmt, nach welcher Zeit sich die Berufspraktikantin oder der Berufspraktikant erneut zur
methodischen Prifung melden kann und ob eine neue Facharbeit vorzulegen ist.

(4) Die methodische Priifung kann einmal, frihestens nach sechs Monaten, wiederholt werden. Eine
zweite Wiederholung kann nur in begriindeten Ausnahmeféllen erfolgen, sie bedarf der Zustimmung des
Staatlichen Schulamtes.

(5) Das Ergebnis der Prifung wird den Prifungsteilnehmerinnen und den Prifungsteilnehmern
unmittelbar nach Abschluss der methodischen Prifung und der Beratung des Prifungsausschusses von
der Vorsitzenden oder von dem Vorsitzenden des Priiffungsausschusses mitgeteilt.

(6) Uber die Beratung des Priifungsausschusses ist eine Niederschrift anzufertigen, in die das Ergebnis
der Prifung aufzunehmen ist.

(7) Prafungsteilnehmerinnen und Prifungsteilnehmer, die die methodische Prifung nicht bestanden
haben, erhalten von der Schulleitung eine schriftliche Mitteilung. In dieser ist anzugeben, nach welcher
Zeit und unter welchen Bedingungen die methodische Prifung wiederholt werden kann. Sie erhalten eine
Bescheinigung mit dem Vermerk, dass sie sich der methodischen Prifung unterzogen und diese nicht
bestanden haben (Anlage 5c).

8 62 Zeuqnis lUber den Erwerb der Fachhochschulreife

(1) Wer die Abschlussprifung und die Zusatzprufung zum Erwerb der Fachhochschulreife bestanden hat,
erhlt ein Zeugnis Uber den Erwerb der Fachhochschulreife nach Anlage 16.

(2) Das Zeugnis nach Abs. 1 kann friihestens nach sechs Monaten Berufspraktikum in Vollzeitform, in
Teilzeitform entsprechend langer, ausgehandigt werden. Im Falle der Integration des zweiten und dritten
Ausbildungsabschnittes in der Fachrichtung Heilerziehungspflege erfolgt die Aushéandigung des
Fachhochschulreifezeugnisses am Ende des dritten Ausbildungsabschnittes.

(3) Die auf dem Zeugnis nach Abs. 1 auszuweisende Durchschnittsnote wird aus dem arithmetischen
Mittel der Note des Faches Mathematik und der Noten der Facher der Abschlusspriifung, die nicht
Gegenstand der Zusatzprifung sind, gebildet. Die Durchschnittsnote wird auf eine Stelle nach dem
Komma errechnet. Es wird nicht gerundet.



3.2 Anlage 10 a : Richtlinien fur das Berufspraktikum (Dritter Ausbildungsabschnitt)
Im Einvernehmen mit dem Hessischen Sozialministerium werden folgende Richtlinien erlassen:

1. Praktikantenverhéaltnis

Das Berufspraktikum ist ein vergltungs- und sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis. Fir
Ausbildungsstellen in 6ffentlicher Tragerschaft bemisst sich die Vergiitung der Berufspraktikantinnen und
Berufspraktikanten nach dem Tarifvertrag Uiber die Regelungen der Arbeitsbedingungen der
Praktikantinnen und Praktikanten fir Berufe des Sozial- und Erziehungsdienstes in der jeweils geltenden
Fassung. Wird das Berufspraktikum in Ausbildungsstellen abgeleistet, deren Trager nicht vom
Geltungsbereich eines Tarifvertrages erfasst werden, richtet sich die Praktikantenvergitung

nach § 19 des Berufsbildungsgesetzes bzw. nach den Festlegungen der Vergitung durch entsprechende
Regelungen der Spitzenverbande der freien Wohlfahrtspflege oder der Kirchen.

2. Ausbildungsstellen

Sozialpadagogische Einrichtungen missen ein Arbeitsfeld fir Erzieherinnen und Erzieher und in
konzeptioneller, personeller und sachlicher Hinsicht geeignet sein. Sie sind in personeller Hinsicht
geeignet, wenn die fachpraktische Ausbildung der Berufspraktikantin oder des Berufspraktikanten durch
eine Fachkraft, welche eine mindestens zweijahrige Berufserfahrung nach Abschluss ihrer Ausbildung
besitzen muss, gewahrleistet ist. Als Fachkréfte fur die Anleitung gelten staatlich anerkannte
Erzieherinnen und Erzieher, staatlich anerkannte Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen sowie
sozialpadagogische Fachkréafte mit vergleichbarer Ausbildung. Als Grundlage fir die Anleitung muss eine
unmittelbare gemeinsame sozialpddagogische Arbeit mit der Anleiterin oder dem Anleiter mindestens
wahrend der Halfte der Arbeitszeit der Berufspraktikantin oder des Berufspraktikanten in der Einrichtung
sichergestellt werden.

3. Ausbildungsplan

3.1 Das Berufspraktikum wird nach einem Ausbildungsplan durchgefiihrt, der zwischen der Fachschule
fur Sozialwesen und der Ausbildungsstelle vereinbart und nach Bedarf gemeinsam fortgeschrieben wird.

3.2 Der Ausbildungsplan soll sicherstellen, dass die Berufspraktikantin oder der Berufspraktikant durch
sozialpadagogische Arbeit in festgelegten Aufgabenbereichen an selbststéandiges padagogisches
Handeln herangefuhrt wird (die Aufgabenbereiche bestimmen sich aus den Forderungen der Fachschule,
der Konzeption sowie den padagogischen und sachlichen Gegebenheiten der Ausbildungsstelle), durch
eine qualifizierte sozialpadagogische Fachkraft angeleitet wird, angemessen an den
Verwaltungsaufgaben und Dienstbesprechungen beteiligt und in die Kooperation mit Schule, Eltern,
Behorden oder anderen Partnern der Ausbildungsstelle einbezogen wird.

3.3 Die Berufspraktikantin oder der Berufspraktikant legt der Fachschule drei Monate nach Beginn des
Berufspraktikums und am Ende des ersten Halbjahres Kurzberichte vor, die sich an den inhaltlichen
Schwerpunkten der Ausbildungsphasen orientieren. Wird das Berufspraktikum verkirzt, entfallt einer
dieser Kurzberichte.

3.4 Mit der Meldung zur methodischen Priifung (hach § 26 Abs.3 der Verordnung Uber die Ausbildung
und die Prufungen an der Fachschule fir Sozialwesen) ist eine Facharbeit vorzulegen. Darin soll ein aus
der eigenen sozialpadagogischen Praxis erwachsendes Thema fachgerecht behandelt werden. Die
Themenstellung ist sowohl mit der betreuenden Lehrkraft als auch mit der betreuenden
sozialpadagogischen Fachkraft rechtzeitig abzusprechen.

3.5 Die Ausbildungsstelle hat die Fachschule fur Sozialwesen zu informieren, wenn nach der Halfte der
Ausbildungszeit zu beflrchten ist, dass die Berufspraktikantin oder der Berufspraktikant das

Praktikum nicht mit Erfolg abschlieRen wird. In diesen Féllen ist im Anschluss an ein Gesprach mit

der Praktikantin oder dem Praktikanten, der Praxisanleiterin oder dem Praxisanleiter und der Lehrkraft
ein gemeinsamer Vermerk mit Standortbestimmung und Perspektiven anzufertigen und den Beteiligten
zuzuleiten.

3.6 Die Ausbildungsstelle berichtet der Fachschule fir Sozialp&dagogik bis zu einem von dieser
festgesetzten Termin (Zulassungskonferenz) schriftlich Uber das dienstliche Verhalten und die gemaf
Ausbildungsplan erbrachten Leistungen der Berufspraktikantin oder des Berufspraktikanten. Eine
Mehrfertigung der Beurteilung ist der Berufspraktikantin oder dem Berufspraktikanten zeitgleich
auszuhéandigen.



3.3 Die Beurteilung soll folgende Punkte enthalten:

Beurteilung
fur die Fachschule fir Sozialwesen, Fachrichtung
Sozialpadagogik

Frau/HEerT. ...

geboren am................... ] P

wohnhaft in........cccooo e,

Berufspraktikum vom............. bis....cccveiinnnn

Ausbildungsstelle...........cccccvveeeiiiiiiciiiiieeeee,

Kurzcharakteristik der Ausbildungsstelle (z.B.: Trager, Umfeld, Zahl der Betreuungsplatze, Alter der
Betreuten, Offnungszeit, Konzeption)

Beurteilungskriterien:

1. Aufgaben, die der Berufspraktikantin, dem Berufspraktikanten wahrend der Aushildungszeit
Ubertragen wurden (im padagogischen, organisatorischen und konzeptionellen Bereich und die
Einbindung der Institution in das soziale Umfeld).

2. Arbeitsweise der Berufspraktikantin oder des Berufspraktikanten, z.B.:

¢ Umgang mit Kindern und Jugendlichen (z.B.: Gestaltung des padagogischen Bezugs,
Einfihlungsvermoégen, Beobachtung und fachlich begriindetes Handeln, Wahrnehmung und
Einwirkung auf Gruppenprozesse, Verhalten bei Konflikten und in Belastungssituationen),

¢ Planung und Durchflihrung der eigenen Arbeit (z.B.: kurzfristige und langfristige Planung,
Bestimmung von Zielen und Teilzielen, Berilicksichtigung des Umfeldes, Berlcksichtigung

der rechtlich en, organisatorischen, materiellen, konzeptionellen und technischen Gegebenheiten
der Praxisstelle, Abstimmung mit Beteiligten, Entwicklung und Umsetzung von Handlungsstrategien,
Einsatz von Medien und Arbeitsmitteln, Reflexion tber Arbeitsweise und Arbeitergebnis).

3. Fahigkeit zur Kooperation mit den am Erziehungsprozess Beteiligten (z.B.: Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern, Eltern, Lehrerinnen und Lehrern, Fachkraften auf3erhalb der Praxisstelle). Dazu
gehdren:

¢ Darstellung von Wahrnehmungen, Sachverhalten, Problemen,

¢ Fachliche Analyse,

¢ Mitwirkung beim Erarbeiten von Lésungen und Strategien,

o Ubernahme von Funktionen und Aufgaben,

¢ Auseinandersetzung mit Kritik,

e Bereitschaft zur Uberpriifung und Veranderung von Einstellungen und Verhalten.

4. Entwicklung von Einsatzbereitschaft, Verantwortungsbewusstsein und Selbststéndigkeit.
5. Ergdnzende Hinweise (z.B. Ubertragene und gewahlte Schwerpunkte der Tatigkeit, besondere
Interessen und Qualifikationen).



Zusammenfassende Beurteilung:

Nach Verlauf und Ergebnis der Ausbildung im Berufspraktikum und der Wahrnehmung der tbertragenen
Aufgaben ist die Berufspraktikantin oder der Berufspraktikant — nicht — befahigt,
als Erzieherin oder Erzieher selbststandig tatig zu sein.

Ort, Datum und Unterschriften der Leitung der Ausbildungsstelle und Unterschrift der fir die
fachpraktische Ausbildung zustandigen Fachkraft.

4. Begleitunterricht

Die Termine des Begleitunterrichts sind der Ausbildungsstelle und der Berufspraktikantin oder dem
Berufspraktikanten in der Regel zu Beginn des Berufspraktikums bekannt zu geben.

5. Praktikumsbetreuung

5.1 Zur fachlichen Betreuung der Berufspraktikantin oder des Berufspraktikanten werden Lehrkrafte der
Fachschule fur Sozialwesen eingesetzt.

5.2 Die Praktikumsbetreuung soll insbesondere

a) die Ausbildungsaufgaben der Fachschule fur Sozialwesen und der Ausbildungsstelle aufeinander
abstimmen,

b) die Studierenden bei der Wahl der Aushildungsstelle beraten,

c) die Berufspraktikantin oder den Berufspraktikanten in fachlichen Fragen und beim Anfertigen der
Facharbeit (§ 26 Abs. 3) beraten,

d) die vorzulegenden Facharbeit der Berufspraktikantin oder des Berufspraktikanten beurteilen,

e) die methodische Prifung mit vorbereiten und durchfiihren.

6. Vertrag

Bevor das Berufspraktikum aufgenommen wird, ist zwischen dem Trager der Ausbildungsstelle und der
Berufspraktikantin oder dem Berufspraktikanten — gegebenenfalls unter Bezugnahme auf den jeweils
geltenden Tarifvertrag — ein schriftlicher Praktikumsvertrag abzuschliel3en.

Soweit nicht die fur den Bereich des 6ffentlichen Dienstes Ublichen Muster verwendet werden, wird das
folgende Muster empfohlen.



3.4 Muster
Vertrag fur Berufspraktikantinnen und Berufspraktikanten

Zwischen dem Trager der Ausbildungsstelle:

(Genaue Bezeichnung der sozialpadagogischen Einrichtung, von der die Berufspraktikantinnen

und Berufspraktikantenstelle bereitgestellt wird, sowie die genaue Angabe des Tragers)

und

Frau/Herrn

geboren am .......ccccceeviiiiennnn. ] T PP P PP PP PPPPRPON
wohnhaft

(StraRe, Hausnummer, Postleitzahl, Ort)
wird nachstehender Vertrag tber das Berufspraktikum im Rahmen der Ausbildung zur staatlich
anerkannten Erzieherin oder zum staatlich anerkannten Erzieher geschlossen.

g1
Dauer des Berufspraktikums
Das Berufspraktikum erstreckt Sich GDer ..o Monate.
Es beginntam .................. und endet mit dem Tag der bestandenen methodischen Prifung,

spatestens jedoch nach 12 Monaten.

Fir das Vertragsverhaltnis gilt:

(z.B. genaue Bezeichnung einschlagiger tarifvertraglicher Regelungen oder entsprechende Regelungen
der Spitzenverbande der freien Wohlfahrtspflege).

§2
Probezeit, Auflésung

Die ersten ......cccccovvvveeeennnnnn Wochen des Berufspraktikums sind Probezeit. Wahrend der Probezeit kann
das Vertragsverhaltnis jederzeit ohne Einhalten einer Frist gekiindigt werden. Die Kiindigung muss
schriftlich erfolgen.

Nach der Probezeit kann das Vertragsverhaltnis nur aufgelést werden

a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,

b) von der Berufspraktikantin oder dem Berufspraktikanten mit einer Kiindigungsfrist von 4 Wochen,

wenn sie oder er die Ausbildung zur staatlich anerkannten Erzieherin oder zum staatlich anerkannten

Erzieher aufgeben will. Die Kiindigung muss schriftlich und unter Angabe der Kiindigungsgrinde beim
Trager der Ausbildungsstelle erfolgen.



§3

Pflichten der Berufspraktikantin oder des
Berufspraktikanten

(1) Die Berufspraktikantin oder der Berufspraktikant ist verpflichtet,

a) die anvertrauten Kinder und Jugendlichen weder kérperlich noch seelisch zu verletzen,

b) die angebotenen Ausbildungsmdoglichkeiten wahrzunehmen und den Anordnungen der
weisungsberechtigten Personen fur die fachpraktische Ausbildung zu folgen,

c) die fur die Aushildungsstelle geltenden Instruktionen und die Unfallverhitungsvorschriften zu
beachten sowie die anvertrauten Mittel und Materialien pfleglich zu behandeln,

d) bei personlicher Abwesenheit die Leitung der Ausbildungsstelle unverziglich zu benachrichtigen
und den Grund anzugeben,

e) der Leitung der Aushildungsstelle spatestens am dritten Tage einer Erkrankung eine arztliche
Bescheinigung vorzulegen. Bei langeren Erkrankungen gelten die Bestimmungen des § 7 der in
§ 1 genannten Verordnung.

(2) Die Berufspraktikantin oder der Berufspraktikant ist verpflichtet, Uber alle wéhrend der Tatigkeit in der
Ausbildungsstelle bekannt gewordenen internen Vorgéange sowohl wahrend der Dauer der Aushildung als auch nach
deren Abschluss zu schweigen.

§4
Pflichten des Tragers der Ausbildungsstelle

(1) Der Trager der Ausbildungsstelle verpflichtet sich,

a) die Berufspraktikantin oder den Berufspraktikanten nach der Verordnung tber die Ausbildung und
die Prifungen an den Fachschulen fuir Sozialwesen in der jeweils geltenden Fassung auszubilden,

b) die Berufspraktikantin oder den Berufspraktikanten zum Besuch des Begleitunterrichts der
Fachschule fir Sozialpadagogik freizustellen und diese Unterrichtszeiten nicht auf den Urlaub
anzurechnen,

c) die Berufspraktikantin oder den Berufspraktikanten ber die Unfall - und Gesundheitsgefahren sowie tber die
Einrichtungen und MaRnahmen zur Abwehr dieser Gefahren zu informieren,

d) die Bestimmungen der Sozialversicherung zu beachten,

e) mit der Praktikumsbetreuerin oder dem Praktikumsbetreuer zusammenzuarbeiten und ihr
oder ihm die vorgeschriebenen Besuche in der Ausbildungsstelle zu gestatten.

(2) Der Trager der Ausbildungsstelle zahlt der Berufspraktikantin oder dem Berufspraktikanten eine
monatliche Vergiitung in Hohe von ............... €.

85
Arbeitszeit und Urlaub

Die regelmafige tagliche Arbeitszeit betragt .............. ... Stunden. Die Ausbildungsstelle gewahrt der
Berufspraktikantin oder dem Berufspraktikanten Urlaub nach den geltenden Bestimmungen.
Der Urlaub ist in der Regel in der Zeit der Schulferien zu gewéahren und zu nehmen.

8§86
Bericht und Bescheinigung

Die Ausbildungsstelle Ubersendet der Fachschule fiir Sozialwesen zu einem von diesen bestimmten Termin eine
Beurteilung der Berufspraktikantin oder des Berufspraktikanten.

Vorstehender Vertrag wurde in ................. - facher Ausfuhrung gefertigt und von den Vertragspartnern eigenhéndig
unterschrieben.

(Tréger der Ausbildungsstelle)

(Praktikantin/Praktikant)

Eine Ausfertigung an die Schulleitung der Fachschule fur Sozialwesen zur Kenntnisnahme.



