
 

 

 
Wir möchten gerne zum 1. März 2024 für unseren Standort in Korbach finden: 

 eine*n Stellv. Schulleiter*in / Standortleitung   

Die Stelle ist mit einem Stundenumfang von 39 Stundenwoche unbefristet zu besetzen. 
Umfasst sind flexible Stellenanteile, die sich aus dem Leitungsaufwand am Schulstandort ergeben, sowie 
ergänzende Unterrichtsanteile (Stellenumfang insgesamt: 100%).   

 
Wir laden Sie ein, Teil unseres Teams in der Gestaltung von Schule und ev. Schulleben zu sein und den Standort Korbach 
unter Ihrer Führung weiter zu einem bedeutsamen Player in der sozialpädagogischen Berufsbildung in der Region zu etablieren. 
 

Sie bringen mit: 
• Studienabschluss für Sekundarstufe II, 1. Und 2. Staatsexamen oder eine entsprechende Qualifikation mit 

Masterabschluss oder vergleichbarem Abschluss sowie  
• nachgewiesene Zusatzqualifikationen und Kompetenzen in den Bereichen von Leitung, Personalführung und 

Beratung etc.   
• engagierte und motivierte Führungspersönlichkeit mit hoher Sozial- und Kommunikationskompetenz 
• Überzeugungsfähigkeit und Belastbarkeit  
• Identifikation mit unserem Bildungsauftrag und der Bereitschaft zur Mitwirkung am Schulleben und der 

evangelischen Schulkultur und Mittragen des evangelisch-diakonischen Schulprofils 
• ausgeprägte konzeptionelle Fähigkeiten, Organisationstalent, Loyalität und Teamfähigkeit 
• Bereitschaft zu Fort- und Weiterbildungen sowie zu Dienstreisen 

 
Das erwartet Sie: 
• Stellv. Schulleitung / Standortleitung am Schulstandort Korbach und Mitwirkung in der Gesamtleitung des 

Evangelischen Fröbelseminars 
• operative Leitung des Schulstandortes Korbach im Zusammenwirken mit Direktion und Schulleitungsteam des 

Ev. Fröbelseminars  
• Mitwirkung an Schulentwicklung und Strategischer Weiterentwicklung des Standortes und der 

Ausbildungsgänge. 
• Leitung von Konferenzen und Gremienarbeit, Vernetzungsarbeit 
• Unterrichtsanteile   

 
Eine attraktive Vergütung nach TV-H, entsprechend Ihrer Qualifikation und persönlichen Voraussetzungen, wird durch 
eine Altersversorgung ergänzt. Als Beitrag zur Mitarbeitendengesundheit und für mehr nachhaltige Mobilität bieten 
wir Ihnen ein Dienstradleasing an. Bewerber*innen mit Beeinträchtigungen werden bei gleicher Qualifikation und 
Eignung bevorzugt eingestellt. 
 
Inhaltliche Rückfragen zur Stelle beantwortet Ihnen Direktorin Ramona Eva Möbius, Tel: 0561 81640-120, 
r.e.moebius@ev.froebelseminar.de 

Wenn Sie sich für diese Stelle interessieren, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 5. Januar 2024 an: 

Ev. Fröbelseminar der Diakonie Hessen 
Direktorin Ramona Eva Möbius 
Sternbergstraße 29 
34121 Kassel 
oder: r.e.moebius@ev.froebelseminar.de 

 
Das Ev. Fröbelseminar der Diakonie Hessen besteht seit über 130 Jahren und ist eine innovative 
Ausbildungsstätte für sozialpädagogische Berufe mit den Höheren Berufsfachschulen für Sozialassistenz (mit 
der Möglichkeit zur Fachhochschulreife) und Fachschulen für Sozial- und Heilpädagogik (Schwerpunkt: Aus- 
bildung von Erzieher*innen). Zurzeit haben wir ca.950 Schüler*innen und Studierende sowie ca. 130 Mitarbei- 
tende an drei Standorten. 
 
Zum Ev. Fröbelseminar gehören ebenso ein Ausbildungs-Familienzentrum, ein Arbeitszentrum Fortbildung 
sowie ein Forschungs- und Entwicklungsverbund und eine vielfältige internationale Arbeit mit Vernetzungen 
und Partnerschaftsverträgen. 
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